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1. Цели освоения дисциплины (модуля) 
 

Целями дисциплины (модуля) «Управление маркетингом» являются: 

- овладение принципами и методами маркетингового управления предприятием, 

принятие стратегических и тактических (оперативных) решений в рамках понимания 

управления маркетингом; 

- освоение  современной управленческой концепцией, как управление важнейшей 

функцией предприятия, спросом и активным формированием рынка для предприятия. 

Задачи дисциплины (модуля): 

- формирование представлений о сущности управления маркетинговой деятельно-

стью на предприятиях АПК; 

- приобретение знаний по устойчивому функционированию и развитию предприя-

тий (организаций) в конкурентной среде на основе гармонизации интересов потребителей 

и предприятия (организации);  

- осуществление анализа, координация и регулирование деятельности всех струк-

тур предприятия с учетом изменений в окружающей среде;  

- исследование рынка, его конъюнктуры, потребности и спроса, их динамики и в 

соответствии с этим определение стратегии предприятия в условиях конкуренции;  

- подготовка предложений по развитию товарного ассортимента;  

- определение ценовой политики, выбор каналов распределения с учетом факторов, 

влияющих на сбыт продукции;  

- формирование коммуникационной политики;  

- разработка программ стратегического и оперативного планирования;  

- определение эффективности маркетинговой деятельности.   

При освоении данной дисциплины (модуля) учитываются трудовые функции 

следующих профессиональных стандартов: 

08.043 Экономист предприятия (утв. приказом Минтруда России от 30.03.2021 

№161н) 

 

2. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 
 

Дисциплина «Управление маркетингом» относится к части, формируемой участни-

ками образовательных отношений Б1.В.06 

Для успешного освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен овладеть ос-

новами следующих дисциплин: «Микроэкономика», «Макроэкономика», «Методология 

научных исследований в экономике», Теория отраслевых рынков». 

Данная дисциплина взаимосвязана с такими дисциплинами, как «Экономика агро-

продовольственного рынка», «Ценообразование и управление ценовыми рисками в АПК».  

 

3. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные 

с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

 

Стратегическое управление ключевыми экономическими показателями и бизнес 

процессами (08.043 Экономист предприятия. ТФ.– В / 02.7) 

трудовые действия:  

08.043 Экономист предприятия. ТФ.– В / 02.7 

Разработка стратегии развития и функционирования организации и ее подразделе-

ний 

Освоение дисциплины направлено на формирование профессиональных компетен-

ций: 
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ПК-3. Способен разрабатывать стратегии поведения экономических агентов на 

различных рынках с использованием цифровых технологий 
Планируемые ре-

зультаты обуче-

ния 

(индикаторы до-

стижения компе-

тенции) 

Критерии оценивания результатов обучения 

Низкий (допорого-

вый) компетенция 

не сформирована 

Пороговый Базовый Продвинутый 

ПК-3 

ИД-1ПК-3– Анали-

зирует экономи-

ческую ситуацию 

на различных 

рынках 

Не способен анали-

зировать экономи-

ческую ситуацию 

на различных рын-

ках 

Слабо анализирует 

экономическую 

ситуацию на раз-

личных рынках 

На не достаточ-

ном уровне ана-

лизирует эконо-

мическую ситуа-

цию на различных 

рынках 

Все стороне 

анализирует 

экономическую 

ситуацию на 

различных 

рынках 

ИД-2ПК-3– Знает 

содержание и ме-

тоды разработки 

стратегии поведе-

ния экономиче-

ских агентов на 

различных рынках 

Не знает содержа-

ние и методы раз-

работки стратегии 

поведения эконо-

мических агентов 

на различных рын-

ках 

Слабо знает со-

держание и мето-

ды разработки 

стратегии поведе-

ния экономиче-

ских агентов на 

различных рынках 

На не достаточ-

ном уровне знает 

содержание и ме-

тоды разработки 

стратегии поведе-

ния экономиче-

ских агентов на 

различных рын-

ках 

В совершен-

стве знает со-

держание и 

методы разра-

ботки страте-

гии поведения 

экономических 

агентов на раз-

личных рынках 

ИД-3ПК-3– Разра-

батывает страте-

гии поведения 

экономических 

агентов на раз-

личных рынках с 

использованием 

компьютерных 

программ 

Не способен разра-

ботать стратегии 

поведения эконо-

мических агентов 

на различных рын-

ках с использова-

нием компьютер-

ных программ 

Слабо способен 

разработать стра-

тегии поведения 

экономических 

агентов на различ-

ных рынках с ис-

пользованием 

компьютерных 

программ 

На не достаточ-

ном уровне спо-

собен разработать 

стратегии поведе-

ния экономиче-

ских агентов на 

различных рын-

ках  

В совершен-

стве способен 

разработать 

стратегии по-

ведения эконо-

мических аген-

тов на различ-

ных рынках с 

использова-

нием компь-

ютерных про-

грамм 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

Знать: 

- экономическую ситуацию на различных рынках; 

- содержание и методы разработки стратегии поведения экономических агентов на 

различных рынках; 

- стратегии поведения экономических агентов на различных рынках; 

- теоретические основы управления маркетингом;  

- концепции управления маркетингом; 

- методологию комплексного исследования рынка; 

- формы и методы управления товарной, ценовой, сбытовой и коммуникационной 

политикой предприятия; 

- преимущества и недостатки различных организационных структур службы 

маркетинга; 

- принципы организации маркетинга в компании; 

- формы и методы управления персоналом маркетинговых служб; 

- методы контроля в системе управления маркетингом; 
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- управление рисками и инвестициями на предприятиях; 

- особенности международного маркетинга. 

Уметь: 

- анализировать экономическую ситуацию на различных рынках; 

- разрабатывать стратегии поведения экономических агентов на различных рынках; 

- ориентироваться на рынке маркетинговой информации; 

- работать с информационно-справочными материалами о состоянии рынков и 

конкретных предприятий АПК; 

- проводить ситуационный комплексный маркетинговый анализ; 

- проводить комплексный анализ конъюнктуры рынков сельскохозяйственного 

сырья и продовольствия, промышленных товаров; 

- разрабатывать программы маркетинговой деятельности; 

- разрабатывать и оценивать инвестиционные проекты; 

- планировать и осуществлять рекламные кампании; 

- консультировать работников сельского хозяйства по вопросам управления 

маркетингом. 

Владеть:  

- специальной терминологией в области управления маркетингом;  

- навыками самостоятельного овладения новыми знаниями, методами анализа мар-

кетинговой деятельности предприятия и его структурных подразделений;  

- навыками экономического, социологического, информационного обоснования 

принимаемых маркетинговых решений. 

 

3.1. Матрица соотнесения тем/разделов учебной дисциплины (модуля) и 

формируемых в них профессиональных компетенций 

Разделы, темы дисциплины (модуля) 

Компетенции Общее количе-

ство компетен-

ций 
ПК-3 

I. Маркетинг как интегрирующая функция в принятии 

управленческих решений 

  

1. Введение в управление маркетингом.  + 1 

2. Система управления маркетингом + 1 

3. Информационное обеспечение  управления марке-

тингом 

+ 1 

II. Управление маркетингом на корпоративном уровне   

4. Структура рынка и его комплексное исследование.  + 1 

5. Планирование в системе управления маркетингом. + 1 

III. Управление маркетингом на инструментальном 

уровне  

  

6. Управление товарной политикой предприятия + 1 

7. Управление сбытом и распределение товаров + 1 

8. Управление рекламной деятельностью и стимули-

рованием сбыта 

+ 1 

9. Контроль в системе управления маркетингом + 1 

IV. Организация деятельности маркетинговой службы   

10. Организационная структура управления марке-

тингом 

+ 1 

11. Управление персоналом маркетинговых служб + 1 
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V. Стратегическое и оперативное планирование мар-

кетинга на предприятии  

  

12. Управление инвестициями на предприятиях.  + 1 

13. Управление рисками. + 1 

14. Управление оперативной деятельностью в системе 

маркетинга.  

+ 1 

15. Международный маркетинг. + 1 

 

4. Структура и содержание дисциплины (модуля) 
Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы, 144 академиче-

ских часов. 

 

4.1. Объем дисциплины (модуля) и виды учебной работы 
Виды занятий Количество академических часов 

 

по очной форме 

обучения 

 (3 семестр) 

по заочной 

форме обучения 

(2 курс) 

Общая трудоемкость дисциплины (модуля)  144 144 

Контактная работа обучающихся  

с преподавателем 

 

30 

 

24 

Аудиторные занятия, в т.ч. 30 24 

                   - лекции 10 8 

                   - практические занятия 20 16 

                   в том числе в форме практической 

подготовки 

- - 

Самостоятельная работа 78 111 

проработка учебного материала по дисциплине 

(конспектов лекций, учебников, материалов се-

тевых ресурсов) 

26 37 

подготовка к практическим занятиям, защите 

реферата 
26 37 

подготовка к сдаче модуля (выполнение трени-

ровочных тестов) 
26 37 

 Контроль  36 9 

Вид итогового контроля экзамен экзамен 

 

4.2. Лекции 
 

Раздел дисциплины (модуля),  

темы лекций  и их содержание 

Объем в академических 

часах 

Формируе-

мые компе-

тенции По очной 

форме 

обучения 

По заочной 

форме обу-

чения 

I. Маркетинг как интегрирующая функция в 

принятии управленческих решений 2 1 ПК-3 

 1. Введение в управление маркетингом.     

 2. Система управления маркетингом    

 3. Информационное обеспечение  управ-

ления маркетингом    

II. Управление маркетингом на корпоратив-

ном уровне 2 1 ПК-3 



6 

 

 4. Структура рынка и его комплексное ис-

следование.     

 5. Планирование в системе управления 

маркетингом.    

III. Управление маркетингом на инструмен-

тальном уровне  2 2 ПК-3 

 6. Управление товарной политикой пред-

приятия    

 7. Управление сбытом и распределение 

товаров    

 8. Управление рекламной деятельностью 

и стимулированием сбыта    

 9. Контроль в системе управления марке-

тингом    

IV. Организация деятельности маркетинговой 

службы 2 2 ПК-3 

 10. Организационная структура управле-

ния маркетингом    

 11. Управление персоналом маркетинго-

вых служб    

V. Стратегическое и оперативное планиро-

вание маркетинга на предприятии  2 2 ПК-3 

 12. Управление инвестициями на пред-

приятиях.     

 13. Управление рисками.    

 14. Управление оперативной деятельно-

стью в системе маркетинга.     

 15. Международный маркетинг.    

ИТОГО 10 8  

 

4.3. Практические занятия 
 

Раздел дисциплины (модуля),  

темы лекций  и их содержание 

Объем в академических 

часах 

Формируе-

мые компе-

тенции По очной 

форме 

обучения 

По заочной 

форме обу-

чения 

I. Маркетинг как интегрирующая функция в 

принятии управленческих решений 4 2 ПК-3 

 1. Введение в управление маркетингом.     

 2. Система управления маркетингом    

 3. Информационное обеспечение  управ-

ления маркетингом    

II. Управление маркетингом на корпоратив-

ном уровне 4 2 ПК-3 

 4. Структура рынка и его комплексное ис-

следование.     

 5. Планирование в системе управления 

маркетингом.    

III. Управление маркетингом на инструмен-

тальном уровне  4 4 ПК-3 
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 6. Управление товарной политикой пред-

приятия    

 7. Управление сбытом и распределение 

товаров    

 8. Управление рекламной деятельностью 

и стимулированием сбыта    

 9. Контроль в системе управления марке-

тингом    

IV. Организация деятельности маркетинговой 

службы 4 4 ПК-3 

 10. Организационная структура управле-

ния маркетингом    

 11. Управление персоналом маркетинго-

вых служб    

V. Стратегическое и оперативное планиро-

вание маркетинга на предприятии  4 4 ПК-3 

 12. Управление инвестициями на пред-

приятиях.     

 13. Управление рисками.    

 14. Управление оперативной деятельно-

стью в системе маркетинга.     

 15. Международный маркетинг.    

ИТОГО 20 16  

 

4.4. Лабораторные работы не предусмотрены 

 

4.4. Самостоятельная работа обучающихся 

Раздел дисциплины 

(модуля) 
Вид самостоятельной работы 

Объем в академических часах 

По очной 

форме обуче-

ния 

По заочной 

форме обуче-

ния 

1. Маркетинг как 

интегрирующая 

функция в приня-

тии управленче-

ских решений 

Проработка учебного материала 

по дисциплине (конспектов лек-

ций, учебников, материалов сете-

вых ресурсов) 5 7 

Подготовка к практическим заня-

тиям, защите реферата 5 7 

Подготовка к сдаче модуля (вы-

полнение тренировочных тестов) 5 7 

2. Управление мар-

кетингом на корпо-

ративном уровне 

Проработка учебного материала 

по дисциплине (конспектов лек-

ций, учебников, материалов сете-

вых ресурсов) 5 7 

Подготовка к практическим заня-

тиям, защите реферата 5 7 

Подготовка к сдаче модуля (вы-

полнение тренировочных тестов) 5 7 

3. Управление мар-

кетингом на ин-

Проработка учебного материала 

по дисциплине (конспектов лек- 5 7 
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струментальном 

уровне 

ций, учебников, материалов сете-

вых ресурсов) 

Подготовка к практическим заня-

тиям, защите реферата 5 7 

Подготовка к сдаче модуля (вы-

полнение тренировочных тестов) 5 7 

4. Организация де-

ятельности марке-

тинговой службы  

Проработка учебного материала 

по дисциплине (конспектов лек-

ций, учебников, материалов сете-

вых ресурсов) 5 7 

Подготовка к практическим заня-

тиям, защите реферата 5 7 

Подготовка к сдаче модуля (вы-

полнение тренировочных тестов) 5 7 

5. Стратегическое и 

оперативное пла-

нирование марке-

тинга на предприя-

тии 

Проработка учебного материала 

по дисциплине (конспектов лек-

ций, учебников, материалов сете-

вых ресурсов) 6 9 

Подготовка к практическим заня-

тиям, защите реферата 6 9 

Подготовка к сдаче модуля (вы-

полнение тренировочных тестов) 6 9 

Контроль  36 9 

Итого 78 111 

 

Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы по дис-

циплине: 

1. Комплект регулярно обновляемых кафедральных электронных учебников. 

2.  Электронные издания учебников и учебных пособий, а также учебно-

методических указаний в библиотеке университета и сети Интернет. 

3. Азжеурова М.В. Методические указания по изучению дисциплины (модуля) 

«Управление маркетингом» для подготовки обучающихся направления 38.04.01 Экономи-

ка. Мичуринск, 2022. 

 

4.6. Выполнение контрольной работы обучающимися заочной формы 
Обучающиеся заочной формы обучения  выполняют контрольную работу. Работа со-

стоит из трех вопросов. Вопросы контрольной работы определяются по двум последним 

цифрам шифра обучающегося в зачетной книжке. Перечень вопросов представлен ниже. 

Объем работы 12-15 страниц формата А4 машинописного текста. 

Оформление контрольной работы должно соответствовать следующим требованиям: 

- формат страницы: А4 (210х297 мм).  

- поля: 2 см – сверху и снизу; 3 см – слева; 1,5 см – справа; 

- Шрифт Times New Roman, размер (кегль) - 14;  

- межстрочный интервал – 1,5; 

- текст выравнивается по ширине страницы, автоматическая расстановка переносов; 

- нумерация страниц начинается с первой страницы, а проставляется со второй; 

В конце работы указывается список использованной литературы, ставится дата вы-

полнения и подпись обучающегося. Оформление контрольной работы производится в ви-

де скоросшивателя. Допускается также выполнение и сдача в рукописном варианте. 

Если контрольная работа выполняется дистанционно и присылается для проверки в 

отдел электронного обучения и дистанционных образовательных технологий, то оформ-



9 

 

ление производится только в электронном виде. Остальные требования аналогичны вы-

шеназванным. 

 

Вопросы для контрольной работы 

1. Условия и тенденции функционирования современного рынка. 

2. Основные понятия маркетинга и его сущность. 

3. Обмен и его структура.  

4. Типы покупательских нужд.  

5. Сущность и принципы социально-этичного маркетинга.  

6. Способы анализа рыночных возможностей сбыта нового товара. 

7. Процесс принятия нового товара потребителями. 

8. Порядок проведения работ по анализу ассортимента выпускаемых и разработке 

новых видов продукции. 

9. Анализ причин неудовлетворенного и отложенного спроса. 

10. Анализ ассортиментной политики основных конкурентов предприятия. 

11. Маркетинговое обоснование бизнес-плана организации. 

12. Стратегия позиционирования продукции на рынке. 

13. Стратегическое планирование и миссия организации. 

14. Анализ организации взаимодействия предприятия с дилерами, дистрибьютора-

ми и коммерческими агентами и разработка предложений по повышению их эффективно-

сти. 

15. Разработка и реализация программы по стимулированию сбыта продукции. 

16. Анализ динамики изменения цен на продукцию основных конкурентов. 

17. Анализ степени чувствительности рынка к уровню цены, выявление особых 

сегментов рынка и разработка ценовых порогов. 

18. Разработка плана продаж и предложений по плану производства. 

19. Разработка плана проведения мероприятий по директ-маркетингу. 

20. Разработка плана проведения рекламных акций в сети Интернет. 

21. Разработка плана проведения рекламной кампании и обоснование использова-

ния рекомендуемых средств рекламы в бюджете предприятия. 

22. Стратегия завоевания доли рынка или ее расширения. 

23. Методы оценки эффективности позиционирования. 

24. Стратегия улучшения рыночных показателей продукции. 

25. Стратегия завоевания доли рынка или ее расширения. 

26. Стратегия прямого маркетинга. 

27. Стратегия позиционирования. 

28. Стратегия точного сегментирования. 

29. Методы оценки эффективности позиционирования. 

30. Стадии процесса управления маркетингом организации. 

31. Методы анализа новых рынков на предприятии. 

32. Методы анализа конкуренции. 

33. Методы исследования конкурентоспособности продукции. 

34. Наступательные и оборонительные конкурентные стратегии развития организа-

ции. 

35. Особенности сегментирования потребительского рынка. 

36. Определение и отбор целевых сегментов рынка. 

37. План маркетинга в проектном управлении предприятия. 

38. Цели и методы управления ценообразованием предприятия в рамках управле-

ния маркетингом. 

39. Цели и способы реализации продукции в рамках управления ценой. 

40. Разработка бюджета маркетинга на предприятии.  

41. Виды маркетингового контроля организации.  
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42. Финансово-экономический кризис и маркетинг.  

43. Как осуществляется принятие решения о торговой марке, ее поддержке, мароч-

ном названии? 

44. Торговая марка: определение, характеристики, выгоды, ценности, культура, ин-

дивидуальность, отношение пользователя.  

45. Основные характеристики канала распределения: типы посредников, количе-

ство, условия работы.  

46. Критерии оценки сущность управления каналами распределения. 

47. Особенности поставок и ассортимента в розничной торговле. 

48. Функции оптовой торговли и основные отличия оптовой торговли от рознич-

ной.  

49. Электронные рынки, их преимущества и недостатки по отношению к обычным 

рынкам.  

50. Цена и ее роль в маркетинге. 

51. Виды ценовой политики и основные методы ценообразования. 

52. Этапы развития внутрифирменной системы маркетинга. 

53. Способы организации отделов маркетинга и связь маркетинговой службы с 

остальными подразделениями предприятия. 

53. Типы маркетингового контроля и подходы к его организации. 

54. Сущность, характеристики и принципы маркетингового аудита.  

 

4.7. Содержание разделов дисциплины (модуля) 
 

Раздел 1. Маркетинг как интегрирующая функция  

в принятии управленческих решений 

Введение в управление маркетингом. Система управления маркетингом. Информа-

ционное обеспечение  управления маркетингом 

 

Раздел 2. Управление маркетингом на корпоративном уровне 

Анализ экономической ситуации на различных рынках. 

Структура рынка и его комплексное исследование. Планирование в системе управ-

ления маркетингом. 

 

Раздел 3. Управление маркетингом на инструментальном уровне 

Управление товарной политикой предприятия. Управление сбытом и распределе-

ние товаров. Управление рекламной деятельностью и стимулированием сбыта. Контроль в 

системе управления маркетингом. 

 

Раздел 4. Организация деятельности маркетинговой службы 

Организационная структура управления маркетингом. Управление персоналом 

маркетинговых служб. 

 

Раздел 5. Стратегическое и оперативное планирование маркетинга  

на предприятии  

Содержание и методы разработки стратегии поведения экономических агентов на 

различных рынках. 

Управление инвестициями на предприятиях. Управление рисками. Управление 

оперативной деятельностью в системе маркетинга. Международный маркетинг. 

Разработка стратегии поведения экономических агентов на различных рынках 

 

5. Образовательные технологии 



11 

 

При изучении дисциплины используется инновационная образовательная технология на 

основе  интеграции компетентностного и личностно-ориентированного подходов с элементами  
традиционного лекционно- семинарского и квазипрофессионального обучения с  использованием 

интерактивных форм проведения занятий, исследовательской проектной деятельности  и мульти-

медийных учебных материалов. 

Вид учебных 

занятий 

Форма проведения 

Лекции интерактивная форма - презентации с использованием  мульти-

медийных средств с последующим обсуждением материалов  

(лекция – визуализация) 

Практические занятия традиционная форма – решение конкретных задач по условным и 

фактическим экономическим данным, изучение вычислительных 

процедур по основным статистическим методам, расчет экономи-

ческих показателей, характеризующих деятельность хозяйствую-

щих субъектов на микро-, мезо- и макроуровне 

Самостоятельная работа сочетание традиционной формы (работа с учебной и справочной 

литературой, изучение материалов интернет-ресурсов, подготовка 

к практическим занятиям и тестированию) и интерактивной фор-

мы (выполнение индивидуальных и групповых исследователь-

ских проектов) 

 

6. Оценочные средства дисциплины (модуля) 
Основными видами дисциплинарных оценочных средств при функционировании 

модульно-рейтинговой системы обучения являются: на стадии рубежного рейтинга, фор-

мируемого по результатам модульного компьютерного тестирования – тестовые задания; 

на стадии поощрительного рейтинга, формируемого по результатам написания и защиты 

рефератов по актуальной проблематике, оценки ответов обучающегося на практических 

занятиях; на стадии промежуточного рейтинга, определяемого по результатам сдачи экза-

мена –  вопросы, контролирующие теоретическое содержание учебного материала и ком-

петентностно-ориентированные задания, контролирующие практические навыки из раз-

личных видов профессиональной деятельности обучающегося по ОПОП данного направ-

ления, формируемые при изучении дисциплины «Управление маркетингом». 

 

6.1. Паспорт фонда оценочных средств по дисциплине «Управление 

маркетингом» 
№ 

 

п/п 

 

Контролируемые темы дис-

циплины (модуля) 

Код контроли-

руемой компе-

тенции 

Оценочное средство 

наименование 
кол-

во 

1. Введение в управление мар-

кетингом 

ПК-3 Тестовые задания  

Темы рефератов 

Вопросы для экзамена 

4 

2 

2 

2. Система управления марке-

тингом 

ПК-3 Тестовые задания  

Темы рефератов 

Вопросы для экзамена 

6  

3 

4 

3. Информационное обеспече-

ние  управления маркетин-

гом 

ПК-3 Тестовые задания 

Темы рефератов 

Вопросы для экзамена 

4 

2 

3 

4. Структура рынка и его ком-

плексное исследование 

ПК-3 Тестовые задания 

Темы рефератов 

Вопросы для экзамена 

6 

3 

5 

5. Планирование в системе ПК-3 Тестовые задания 8 
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управления маркетингом Темы рефератов 

Вопросы для экзамена 

3 

4 

6. Управление товарной поли-

тикой предприятия 

ПК-3 Тестовые задания  

Компетентностно-

ориентированные задания 

Темы рефератов 

Вопросы для экзамена 

10 

 

1 

2 

5 

7. Управление сбытом и рас-

пределение товаров 

ПК-3 Тестовые задания  

Компетентностно-

ориентированные задания 

Темы рефератов 

Вопросы для экзамена 

10 

 

1 

2 

4 

8. Управление рекламной дея-

тельностью и стимулирова-

нием сбыта 

ПК-3 Тестовые задания  

Компетентностно-

ориентированные задания 

Темы рефератов 

Вопросы для экзамена 

8 

 

1 

2 

3 

9. Контроль в системе управле-

ния маркетингом 

ПК-3 Тестовые задания  

Темы рефератов 

Вопросы для экзамена 

7 

2 

3 

10. Организационная структура 

управления маркетингом 

ПК-3 Тестовые задания  

Темы рефератов 

Вопросы для экзамена 

6 

2 

3 

11. Управление персоналом 

маркетинговых служб 

ПК-3 Тестовые задания  

Компетентностно-

ориентированные задания 

Темы рефератов 

Вопросы для экзамена 

5 

 

1 

3 

3 

12. Управление инвестициями 

на предприятиях 

ПК-3 Тестовые задания  

Компетентностно-

ориентированные задания 

Темы рефератов 

Вопросы для экзамена 

6 

 

1 

2 

3 

13. Управление рисками ПК-3 Тестовые задания  

Компетентностно-

ориентированные задания 

Темы рефератов 

Вопросы для экзамена 

9 

 

1 

2 

3 

14. Управление оперативной де-

ятельностью в системе мар-

кетинга 

ПК-3 Тестовые задания  

Компетентностно-

ориентированные задания 

Темы рефератов 

Вопросы для экзамена 

5 

 

1 

2 

3 

15. Международный маркетинг ПК-3 Тестовые задания  

Темы рефератов 

Вопросы для экзамена 

6 

2 

2 

 

6.2. Перечень вопросов для экзамена 
1. Перечислите основные принципы маркетинговой деятельности предприятия 

(ПК-3). 
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2. Раскройте понятие «управление маркетинговой деятельностью предприятия» 

(ПК-3). 

3. Перечислите основные функции управления маркетингом (ПК-3). 

4. Назовите основные отличия открытых и закрытых систем управления (ПК-3). 

5. Поясните, как Вы поняли термин «экономическая демократия» (ПК-3). 

6. Раскройте понятие «маркетинговые исследования» (ПК-3). 

7. Определите понятие и функции маркетинговой информационной системы (ПК-

3). 

8. Назовите основные этапы проведения маркетинговых исследований (ПК-3). 

9. Назовите основные методы проведения маркетинговых исследований (ПК-3). 

10. Назовите основные виды панельных исследований (ПК-3). 

11. Какие критерии эффективности работы отдела маркетинговых исследований вы 

можете назвать? (ПК-3). 

12. Назовите параметры, определяющие конкурентоспособность товара и предпри-

ятия (ПК-3). 

13. Перечислите основные этапы исследования конкурентоспособности товара 

(ПК-3). 

14. Раскройте понятие «стратегический маркетинг» и «операционный маркетинг» 

(ПК-3). 

15. Назовите основные этапы стратегического планирования маркетинга (ПК-3). 

16. Назовите основные элементы операционного маркетинга (ПК-3). 

17. Раскройте понятие «сегментирование рынка» (ПК-3). 

18. Назовите основные признаки, критерии и методы сегментирования рынка (ПК-

3). 

19. Что является объектом анализа привлекательности рынка? (ПК-3) 

20. Из каких разделов состоит конъюнктурный обзор рынка? (ПК-3) 

21. Назовите основные методы прогнозирования спроса (ПК-3). 

22. Какие схемы стратегического анализа используются для выбора стратегии раз-

вития предприятия? (ПК-3). 

23. Назовите основные этапы диагностики конкурентной среды рынка (ПК-3). 

24. Назовите основные составляющие стратегической маркетинговой программы 

(ПК-3). 

25. Определите значение стратегической миссии предприятия (ПК-3). 

26. Что включает в себя анализ привлекательности внешней среды? (ПК-3). 

27. Что определяет выбор целей и стратегическую ориентацию предприятия? (ПК-

3). 

28. Что включает в себя проверка стратегического плана на устойчивость? (ПК-3). 

29. Назовите основные составляющие стратегической маркетинговой программы 

(ПК-3). 

30. Раскройте понятие «организация маркетинговой деятельности предприятия» 

(ПК-3). 

31. Перечислите основные виды организационных структур службы маркетинга на 

предприятии (ПК-3). 

32. Перечислите основные преимущества и недостатки функциональной организа-

ции службы маркетинга на предприятии (ПК-3). 

33. Назовите основные направления совершенствования маркетинговой деятельно-

сти предприятия (ПК-3). 

34. Назовите основные обязанности и полномочия начальника отдела маркетинга 

(маркетинг-директора) (ПК-3, ПК-3). 

35. Назовите основные обязанности и полномочия маркетолога по сбыту (ПК-3). 

36. Назовите основные обязанности и полномочия маркетолога по стимулированию 

сбыта и организации рекламы (ПК-3). 
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37. Назовите основные обязанности и полномочия маркетолога по исследованию 

рынка и планированию ассортимента (ПК-3). 

38. Раскройте содержание понятия «контроль маркетинга» (ПК-3). 

39. Назовите основные виды контроля маркетинга (ПК-3). 

40. Перечислите основные направления контроля результатов маркетинга и реви-

зии маркетинга (ПК-3). 

41. Раскройте содержание понятия «маркетинг-аудит» (ПК-3). 

42. Что включает в себя стратегический контроль маркетинга? (ПК-3). 

43. Назовите основные задачи маркетингового анализа (ПК-3). 

44. Раскройте содержание понятия «конкурентоспособность продукции» (ПК-3). 

45. Дайте характеристику маркетингового подхода в деятельности предприятия 

(ПК-3). 

46. Раскройте содержание понятия «позиционирование товара на рынке» (ПК-3). 

47. Дайте обоснование роли стратегического маркетинга в рыночной системе хо-

зяйства (ПК-3). 

48. Назовите основные задачи стратегического маркетинга (ПК-3). 

49. Раскройте содержание процесса стратегического планирования маркетинга 

(ПК-3). 

50. Назовите основные этапы проведения стратегического анализа конкурентной 

среды (ПК-3). 

 

6.3. Шкала оценочных средств 
При функционировании модульно-рейтинговой системы обучения знания, умения 

и навыки, приобретаемые обучающимися в процессе изучения дисциплины, оцениваются 

в рейтинговых баллах. Учебная дисциплина имеет итоговый рейтинг -100 баллов, который 

складывается из рубежного (40 баллов), промежуточного – (50 баллов) и поощрительного 

рейтинга (10 баллов). Итоговая оценка знаний обучающегося по дисциплине определяется 

на основании перевода итогового рейтинга в 5-ти балльную шкалу с учетом соответству-

ющих критериев оценивания.  
Уровни освоения компе-

тенций  
Критерии оценивания 

Оценочные средства  

(кол-во баллов) 

Продвинутый 

(75 -100 баллов) 

«отлично» 

- полное знание учебного материала из раз-

ных разделов дисциплины с освоением 

принципов и методов маркетингового 

управления предприятием, принятием стра-

тегических и тактических (оперативных) 

решений в рамках понимания управления 

маркетингом; 

- умение ясно, логично и грамотно излагать 

изученный материал; иметь представление 

о сущности управления маркетинговой дея-

тельностью на предприятиях АПК, 

устойчивом функционировании и развитии 

предприятий (организаций) в конкурентной 

среде на основе гармонизации интересов 

потребителей и предприятия (организации);  

делать умозаключения и выводы с добавле-

нием комментариев, пояснений, обоснова-

ний; 

- владение навыками осуществления анали-

за, координация и регулирования деятель-

ности всех структур предприятия с учетом 

изменений в окружающей среде; исследо-

вания рынка, его конъюнктуры, потребно-

тестовые задания 

(30-40 баллов); 

компетентностно-

ориентированные за-

дания 

(16-20 баллов); 

подготовка рефератов  

(7-10 баллов); 

вопросы к экзамену 

(22-30 баллов). 
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сти и спроса, их динамики и в соответствии 

с этим определение стратегии предприятия 

в условиях конкуренции;  

- умение принимать оптимальные решения  

по развитию товарного ассортимента, опре-

делению ценовой политики, выбору кана-

лов распределения с учетом факторов, вли-

яющих на сбыт продукции.  

Базовый  

(50 -74 балла) – 

«хорошо» 

- знание основных теоретических и методи-

ческих положений по изученному материа-

лу, форм и методов управления товарной, 

ценовой, сбытовой и коммуникационной 

политикой предприятия; преимущества и 

недостатки различных организационных 

структур службы маркетинга; принципы 

организации маркетинга в компании; 

  - умение собирать, систематизировать, 

анализировать и грамотно использовать 

практический материал для иллюстрации 

теоретических положений; 

  - владение методами контроля в системе 

управления маркетингом, управлению 

рисками и инвестициями на предприятиях 

с оценкой их уровня. 

тестовые задания 

 (20-29 баллов); 

компетентностно-

ориентированные за-

дания 

(9-15 баллов);  

подготовка рефератов  

(5-6 баллов); 

вопросы к экзамену 

(16-24 балл). 

 

Пороговый 

(35 - 49 баллов) – 

«удовлетворительно» 

- поверхностное знание понятия и сущности 

дисциплины, специальной терминологии, 

методов анализа маркетинговой деятельно-

сти предприятия и его структурных подраз-

делений без указания методики расчета; 

- умение осуществлять поиск информации 

по полученному материалу, сбор и частич-

ный анализ данных при проведении кон-

кретных расчетов, позволяющих сделать 

заключение о верном ходе решения постав-

ленной задачи. 

тестовые задания 

 (14-19 баллов); 

компетентностно-

ориентированные за-

дания 

(8-11 баллов); 

подготовка рефератов  

(3-4 балла); 

вопросы к экзамену 

(10-15 баллов). 

 

Низкий (допороговый) 

(компетенция не сформи-

рована) 

(менее 35 баллов) – «не-

удовлетворительно» 

- незнание специальной терминологии дис-

циплины; приблизительное представление о 

предмете и методах; отрывочное, без логи-

ческой последовательности изложение ин-

формации, косвенным образом затрагива-

ющей некоторые аспекты программного 

материала;  

- неумение выполнить собственные расчеты 

аналогичного характера по образцу, незна-

ние показателей в предложенном задании и 

методики их расчета. 

тестовые задания 

 (0-13 баллов); 

компетентностно-

ориентированные за-

дания 

(0-7 баллов); 

подготовка рефератов  

(0-4 балла); 

вопросы к экзамену 

(0-10 баллов). 

Все комплексы оценочных средств (контрольно-измерительных материалов), необ-

ходимых для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризу-

ющие этапы формирования компетенций в процессе освоения дисциплины (модуля) по-

дробно представлены в документе «фонд оценочных средств дисциплины (модуля)». 

 

7. Учебно-методическое обеспечение дисциплины (модуля) 

 

7.1. Учебная литература 
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1. Касторнов Н.П. Учебно-методический комплекс по дисциплине (модулю) 

«Управление маркетингом»  для обучающихся по направлению 38.04.01 Экономика. Ми-

чуринск, 2022. – Режим доступа: http://www.mgau.ru/ sveden/ education/ files/ umk/ umk 

38.04.01 ek/ Управление%20маркетингом.pdf. 

2. Данько, Т. П.  Управление маркетингом : учебник и практикум для вузов / 

Т. П. Данько. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 

521 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-01588-1. — Текст : электронный // 

ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/468956 

3. Короткова, Т. Л.  Управление маркетингом : учебник и практикум для вузов / 

Т. Л. Короткова. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 

242 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-08200-5. — Текст : электронный // 

ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/472083 

 

7.2. Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 
1. http://www.rucont. ru  

2. http://www.edu.ru  

3. Министерство сельского хозяйства России – www. mcx.ru 

4. Министерство экономического развития РФ. Электронный ресурс. Режим досту-

па: www.economy.gov.ru 

5. Федеральная служба государственной статистики. Электронный ресурс. Режим 

доступа: www.gks.ru 

6. Комплект регулярно обновляемых кафедральных электронных учебников. 

7.Электронные издание учебников и учебных пособий, а также учебно-

методических указаний в библиотеке университета и сети интернет. 

8. Российский сайт ВТО. Электронный ресурс. Режим доступа: www.wto.ru 

 

7.3. Методические указания по освоению дисциплины (модуля) 
1. Азжеурова М.В. Учебно-методический комплекс дисциплины (модуля) «Управ-

ление маркетингом» по направлению 38.04.01 «Экономика» (перераб. и доп.). Мичуринск, 

2022. 

 

7.4 Информационные и цифровые технологии (программное обеспече-

ние, современные профессиональные базы данных и информационные 

справочные системы) 
Учебная дисциплина (модуль) предусматривает освоение информационных и циф-

ровых технологий. Реализация цифровых технологий в образовательном пространстве яв-

ляется одной из важнейших целей образования, дающей возможность развивать конку-

рентоспособные качества обучающихся как будущих высококвалифицированных специа-

листов. 

Цифровые технологии предусматривают развитие навыков эффективного решения 

задач профессионального, социального, личностного характера с использованием различ-

ных видов коммуникационных технологий.  Освоение цифровых технологий в рамках 

данной дисциплины (модуля) ориентировано на способность безопасно и надлежащим 

образом получать доступ, управлять, интегрировать, обмениваться, оценивать и создавать 

информацию с помощью цифровых устройств и сетевых технологий. Формирование циф-

ровой компетентности предполагает работу с данными, владение инструментами для 

коммуникации. 

 

7.4.1 Электронно-библиотечная системы и базы данных 
1. ООО «ЭБС ЛАНЬ» (https://e.lanbook.ru/) (договор на оказание услуг от 10.03.2020 

№ ЭБ СУ 437/20/25 (Сетевая электронная библиотека) 

https://urait.ru/bcode/468956
https://urait.ru/bcode/472083
https://e.lanbook.ru/
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2. Электронно-библиотечная система издательства «Лань» (https://e.lanbook.ru/) 

(договор на оказание услуг по предоставлению доступа к электронным изданиям ООО 

«Издательство Лань» от 03.04.2023 № 1) 

3. Электронно-библиотечная система издательства «Лань» (https://e.lanbook.ru/) 

(договор на оказание услуг по предоставлению доступа к электронным изданиям ООО 

«Издательство Лань» от 06.04.2023 № 2) 

4. База данных электронных информационных ресурсов ФГБНУ ЦНСХБ (договор 

по обеспечению доступа к электронным информационным ресурсам ФГБНУ ЦНСХБ че-

рез терминал удаленного доступа (ТУД ФГБНУ ЦНСХБ) от 07.04.2023 № б/н) 

5. Электронно-библиотечная система «AgriLib» ФГБОУ ВО РГАЗУ 

(http://ebs.rgazu.ru/) (дополнительное соглашение на предоставление доступа от 13.04.2023 

№ б/н к Лицензионному договору от 04.07.2013 № 27)  

6. Электронная библиотечная система «Национальный цифровой ресурс «Руконт»: 

Коллекции «Базовый массив» и «Колос-с. Сельское хозяйство» (https://rucont.ru/) (договор 

на оказание услуг по предоставлению доступа от 04.04.2023 № 2702/бп22) 

7. ООО «Электронное издательство ЮРАЙТ» (https://urait.ru/) (договор на оказание 

услуг по предоставлению доступа к образовательной платформе ООО «Электронное изда-

тельство ЮРАЙТ» от 06.04.2023 № 6) 

8. Электронно-библиотечная система «Вернадский» (https://vernadsky-lib.ru) (дого-

вор на безвозмездное использование произведений от 26.03.2020 № 14/20/25) 

9. База данных НЭБ «Национальная электронная библиотека» (https://rusneb.ru/) 

(договор о подключении к НЭБ и предоставлении доступа к объектам НЭБ от 01.08.2018 

№ 101/НЭБ/4712) 

10. Соглашение о сотрудничестве по оказанию библиотечно-информационных и 

социокультурных услуг пользователям университета из числа инвалидов по зрению, сла-

бовидящих, инвалидов других категорий с ограниченным доступом к информации, лиц, 

имеющих трудности с чтением плоскопечатного текста ТОГБУК «Тамбовская областная 

универсальная научная библиотека им. А.С. Пушкина» (https://www.tambovlib.ru) (согла-

шение о сотрудничестве от 16.09.2021 № б/н) 

 

7.4.2. Информационные справочные системы  
1. Справочная правовая система КонсультантПлюс (договор поставки и сопровож-

дения экземпляров систем КонсультантПлюс от 03.02.2023 № 11481 /13900/ЭС) 

2. Электронный периодический справочник «Система ГАРАНТ» (договор на услу-

ги по сопровождению от 22.12.2022 № 194-01/2023) 

 

7.4.3. Современные профессиональные базы данных  
1. База данных нормативно-правовых актов информационно-образовательной про-

граммы «Росметод» (договор от 11.07.2022 № 530/2022) 

2. База данных Научной электронной библиотеки eLIBRARY.RU – российский ин-

формационно-аналитический портал в области науки, технологии, медицины и образова-

ния - https://elibrary.ru/ 

3. Портал открытых данных Российской Федерации - https://data.gov.ru/ 

4. Открытые данные Федеральной службы государственной статистики - 

https://rosstat.gov.ru/opendata 

5. Открытые данные министерства сельского хозяйства Российской Федерации - 

http://opendata.mcx.ru 

 

7.4.4. Лицензионное и свободно распространяемое программное  

обеспечение, в том числе отечественного производства 

https://e.lanbook.ru/
https://e.lanbook.ru/
http://ebs.rgazu.ru/
https://rucont.ru/
https://vernadsky-lib.ru/
https://rusneb.ru/
https://www.tambovlib.ru/
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№ Наименование Разработчик 

ПО (правооб-

ладатель) 

Доступность 

(лицензион-

ное, свобод-

но распро-

страняемое) 

Ссылка на Единый реестр россий-

ских программ для ЭВМ и БД (при 

наличии) 

Реквизиты 

подтвержда-

ющего доку-

мента (при 

наличии) 

1 MicrosoftWindow

s,  

OfficeProfessional 

 

MicrosoftCorp

oration 

Лицензион-

ное 

- Лицензия  

от 04.06.2015 

№ 65291651 

срок 

действия: 

бессрочно  

2 Антивирусное 

программное 

обеспечение 

KasperskyEndpoi

ntSecurity для 

бизнеса 

АО «Лабора-

тория Кас-

перского» 

(Россия) 

Лицензион-

ное 

https://reestr.digital.gov.ru/reestr/36657

4/?sphrase_id=415165 

Сублицензи-

онный дого-

вор с ООО 

«Софтекс» от 

06.07.2022 № 

б/н, срок дей-

ствия: с 

22.11.2022 по 

22.11.2023   

3 МойОфисСтан-

дартный - 

Офисный пакет 

для работы с до-

кументами 

и почтой 

(myoffice.ru) 

ООО «Новые 

облачные 

технологии» 

(Россия) 

Лицензион-

ное 

https://reestr.digital.gov.ru/reestr/30163

1/?sphrase_id=2698444 

Контракт с 

ООО «Руби-

кон» 

от 24.04.2019 

№ 

036410000081

9000012 

срок дей-

ствия: бес-

срочно 

4 Программная 

система для об-

наружения тек-

стовых заим-

ствований в 

учебных и науч-

ных работах 

«Антиплагиат 

ВУЗ» 

(https://docs.antipl

agiaus.ru) 

АО «Ан-

типлагиат» 

(Россия) 

Лицензион-

ное 

https://reestr.digital.gov.ru/reestr/30335

0/?sphrase_id=2698186 

Лицензион-

ный договор с 

АО «Ан-

типлагиат» от 

17.04.2023 № 

6627, срок 

действия: с 

17.04.2023 по 

16.04.2024 

 

5 AcrobatReader 

- просмотр доку-

ментов PDF, 

DjVU 

Adobe 

Systems 

Свободно 

распростра-

няемое  

 

- - 

6 FoxitReader 

- просмотр доку-

ментов PDF, 

DjVU 

Foxit 

Corporation 

Свободно 

распростра-

няемое  

 

- - 

 

7.4.5. Цифровые инструменты, применяемые в образовательном про-

цессе 
1. LMS-платформа Moodle 
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2. Виртуальная доска Миро: miro.com 

3. Виртуальная доска SBoardhttps://sboard.online 

4. Виртуальная доска Padlet: https://ru.padlet.com 

5. Облачные сервисы: Яндекс.Диск, Облако Mail.ru 

6. Сервисы опросов: Яндекс Формы, MyQuiz 

7. Сервисы видеосвязи: Яндекс телемост, Webinar.ru 

8. Сервис совместной работы над проектами для небольших групп Trello 

http://www.trello.com 

 

7.4.6. Цифровые технологии, применяемые при изучении  

дисциплины 

№ 
Цифровые техно-

логии 

Виды учебной 

работы, выполня-

емые с примене-

нием цифровой 

технологии 

Формируемые ком-

петенции 
ИДК 

1.  
Облачные техно-

логии 

Лекции 

Практические за-

нятия 

ПК-3. Способен раз-

рабатывать стратегии 

поведения экономи-

ческих агентов на 

различных рынках с 

использованием 

цифровых техноло-

гий 

ИД-1ПК-3– Анализи-

рует экономическую 

ситуацию на различ-

ных рынках 

ИД-2ПК-3– Знает со-

держание и методы 

разработки стратегии 

поведения экономи-

ческих агентов на 

различных рынках 

ИД-3ПК-3– Разраба-

тывает стратегии по-

ведения экономиче-

ских агентов на раз-

личных рынках с ис-

пользованием ком-

пьютерных программ 
 

 

 

8. Материально-техническое обеспечение дисциплины 
Перечень материально-технического обеспечения дисциплины включает: компью-

терный класс, мультимедийную аппаратуру; доступ к сети Интернет (во время самостоя-

тельной подготовки), наглядные пособия в виде плакатов и стендов в специализирован-

ных аудиториях. 

Учебная аудитория для про-

ведения занятий лекционно-

го типа  

(ул. Интернациональная 

д.101 - 1/403) 

1. Проектор Acer (инв. № 

1101047180) 

Экран рулонный 

2. Компьютер Celeron D 430 

(инв. № 2101045094) 

3. Стенд (инв. №1101043023) 

4. Стенд (инв. №1101043022)     

Компьютерная техника подклю-

чена к сети «Интернет» и обес-

печена доступом к ЭИОС уни-

1. Microsoft Windows XP 

(лицензия № 49413124).  

2. Microsoft Office 2003 

(лицензия № 65291658). 
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верситета. 

Наборы демонстрационного обо-

рудования и учебно-наглядных 

пособий. 

Учебная аудитория для про-

ведения занятий семинар-

ского типа, курсового про-

ектирования (выполнения 

курсовых работ), групповых 

и индивидуальных консуль-

таций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации 

(лаборатория экономики)  

 (ул. Интернациональная 

д.101 -1/ 405) 

1. Компьютер DualCore, мат 

плата AsusP5G41C-MLX, опер. 

память 2048 Mb, монитор 19” 

(инв. № 2101045266, 

2101045265, 2101045264, 

2101045263, 2101045262, 

2101045261, 2101045260, 

2101045259, 2101045258, 

2101045257, 2101045256, 

2101045255, 2101045254, 

2101045253, 2101045252) 

2. Коммутатор DES ((инв. 

№1101043026) 

3. Концентратор (инв. 

№2101061683) 

Компьютерная техника подклю-

чена к сети «Интернет» и обеспе-

чена доступом к ЭИОС универси-

тета. 

1. Microsoft Windows XP 

(лицензия № 49413124).  

2. Microsoft Office 2003 

(лицензия № 65291658). 

3. Project Expert 7 (договор 

от 18.12.2012 № 0354/1П-

06). 

4. Audit Expert 4 Profession-

al (договор от 18.12.2012 № 

0354/1П-06). 

5. Statistica Base 6 (договор 

от 12.01.2012 № 6/12/А) 

Профессиональные базы 

данных: 

1. Обзор ситуации на агро-

продовольственном рынке. 

– Режим доступа: 

http://mcx.ru/analytics/agro-

food-market/. 

2. Обзор конъюнктуры аг-

рарного рынка. - Режим до-

ступа: 

http://www.specagro.ru/#/ana

lytics/287. 

3. Центральная база стати-

стических данных. - Режим 

доступа: http://cbsd.gks.ru/. 

4. Показатели, характери-

зующие импортозамещение 

в России. – Режим доступа: 

http://www.gks.ru/wps/wcm/

connect/rosstat_main/rosstat/r

u/statistics/importexchange/. 

5. Центр корпоративной 

информации. – Режим до-

ступа: http://www.e-

disclosure.ru/.тистики РФ. - 

Режим доступа: 

http://www.gks.ru 

Помещение для самостоя-

тельной работы (компью-

терный класс) 

(ул. Интернациональная д. 

101 - 1/115)  

 

1. Компьютер Celeron Е3500 

(инв. №2101045275)  

2. Компьютер Celeron Е3500 

(инв. №2101045276)  

3. Компьютер Celeron Е3500 

(инв. №2101045277)  

4. Компьютер Celeron Е3500 

(инв. №2101045278)    

5. Компьютер Celeron Е3500 

1. Microsoft Windows XP 

Professional Russian  от 

31.12.2006 № 18495261 

2. Windows Office Profes-

sional 2003 Win 32 Russian     

3. Windows для учебных 

заведений (№ лицензии 

18495261: Microsoft Win-

dows XP Professional Rus-

http://www.gks.ru/
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(инв. №2101045279)   

6. Компьютер Celeron Е3500 

(инв. №2101045280)   

7. Компьютер Celeron Е3500 

(инв. №2101045281)   

8. Компьютер Celeron Е3500 

(инв. №2101045274)  

Компьютерная техника подклю-

чена к сети «Интернет» и обес-

печена доступом к ЭИОС уни-

верситета. 

sian)  

Профессиональные базы 

данных: 

1. Обзор ситуации на агро-

продовольственном рынке. 

– Режим доступа: 

http://mcx.ru/analytics/agro-

food-market/. 

2. Обзор конъюнктуры аг-

рарного рынка. - Режим до-

ступа: 

http://www.specagro.ru/#/ana

lytics/287. 

3. Центральная база стати-

стических данных. - Режим 

доступа: http://cbsd.gks.ru/. 

4. Показатели, характери-

зующие импортозамещение 

в России. – Режим доступа: 

http://www.gks.ru/wps/wcm/

connect/rosstat_main/rosstat/r

u/statistics/importexchange/. 

5. Центр корпоративной 

информации. – Режим до-

ступа: http://www.e-

disclosure.ru/. 
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